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- - - Colima, Colima, a 21 (veintiuno) de octubre del afio 2019 (dos
mil diecinueve). - - - ----------- B
- - - EXPEDIENTE LABORAL nUmero 508/2015 promovido por la

C. , en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
o1 @ | J S I

--------------- PROYECTO DE LAUDO << = = === === == - -
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 07 (SIETE) DE NOVIEMBRE DE 2019 (DOS MIL
DIECINUEVE). - - == === == oo oo e m oo R

---V 18 T O para resolver en definitiva el expediente laboral

~

nimero 508/2015 promovido por la C. \
“en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a quien le demanda en su escrito inicial

las siguientes prestaciones: - ------------------------- o

- - - a).- El pago de la cantidad de e e
CoTmommTmm mmm e ', por concepto de 468
horas oxtras trabajadas do manora acumulada durante todas y cacla una de
las 52 semanas gue transcurrieron en el ultimo ano que duro fa relacion
laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, a razén de 9 horas extras semanales, que se me deberan pagar
al 100 % mas del salario que corresponde a las horas de la jornada normal;
lo anterior con fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 67 de la Ley
Federal de Trabajo en vigor. esta ultima de aplicacion supletoria en este
Juicio. b).- El pago de la cantidad de
_ por conceplo de 312
T o b [101ds extraoryinarias rabajaddas de marnerd aeuitiviada durarnie ouas y cada
j una de las 52 semanas que transcurrieron en el aqitimo ano que duro fa
relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar
oL bz para el demandado, a razén de 6 horas exlraordinarias semanales. que se
me deberan pagar al 200 % més del salario gue corresponde a las horas de
la jornada normal; lo anterior con fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 68 de la Ley
Federal de Trabajo en vigor. esta dltima de aplicacion supletoria en este

juicio. ¢).- El pago de la cantidad de

©T 7 por concepto de pago de retroacuvu us
incremento al salario que fue otorgado en el afio 2013, que consistié en un
incremento de 5.5 % cinco punto cinco por cienfo del salario que venia
devengando la suscrita en esa anualidad, que debio pagarseme a partir del
mes de enero pero qie jamas me fue pagado por el demandado, por o que
ahora reclamo el pago de todo el afio; lo anterior con fundamento tanto en el
articulo 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,




Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, como
en los articulos 33 y 99 de la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta ultima de
aplicacién supletoria en este juicio. d).- El pago de la cantidad de T
‘ T por concepro
de pago de retroactivo de incremento al salario que fue otorgado en el ano
2014, que consistié en un incremento de 6.3 % seis punto tres por ciento del
salario que venia devengando la suscrita en esa anualidad, que debio
pagérseme a partir del mes de enero pero que jamas me fue pagado por el
demandado, por lo que ahora reclamo el pago de todo el afio; lo anterior con
fundamento tanto en el articulo 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organisimos Descentralizados del Estado de
Colima, como en los articulos 33 y 99 de la Ley Federal de Trabajo en vigot,
esta Ultima de aplicacién supletoria en este juicio. e).- EI pago de la cantidad
de AN
por concepto de pago de retroactivo de incremento al salario que 1ue
otorgado en el afio 2015, que consistio en un incremento de 6.3 % seis punto
tres por ciento del salario que venia devengando la suscrita en esa
anualidad, que debié pagarseme a partir del mes de enero pero que jamas
me fue pagado por el demandado, por lo que ahora reclamo su pago hasta el
dia 15 de octubre de 2015; lo anterior con fundamento tanto en el articulo 13
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, como en los articulos
33 y 99 de la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta ultima de aplicacion
supletoria en este juicio. - - == -=---==---=-----~ T

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 09 de diciembre de 2015,

comparecié ante este Tribunal la C.

" en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. manifestando en su capitulo de hechos

del escrito inicial lo siguiente:-------~-=----------~----~----~

- - - HECHOS: 1.- El dia 16 de octubre de 2012 ingresé a laborar para el H.
Ayuntamiento de Coquimatlén, Col., habiendo sido nombrada por el Lie.
Salvador Fuentes Pedroza en su carécter de Presidente Municipal, con el
puesto de Contralor, cargé que desempefié hasta el dia 30 de abril de 2014,
en el domicilio de la Presidencia Municipal, que se encuentra ubicada en la

oequina quo conforman Ja callo Roforms y calle Jeelie Aleoraz /N, Zonsa
Centro, en la poblacién de Coquimatlan, Col., bajo un horario discontinuo que
era de lunes a viernes de las 9:00 horas (nueve de la mafiana) a las 16:00

horas (cuatro de Ja tarde) y de las 17:00 horas (cinco de la tarde) a las 20:00
horas (ocho de la noche), descansando sébados y domingos de cada

semana. 2.- A partir del dia 10 de mayo de 2014 el Lie. Salvador Fuentes
Pedroza me designé como Tesorero del municipio hoy demandado, cargo
que desempefié hasta el dia 15 de octubre de 2015 tambien en las oficinas
de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de
Cogquimatlan, Col. 3.- Desde el dia 1o de mayo de 2014 en que fui nombrada
Tesorera y hasta el dia en que terminé de desempefiar dicho cargo, lo que
ocurrié el dia 15 de octubre de 2015, por las necesidades y naturaleza
propias del puesto que me fue conferido, la suscrita desemperiié mi trabajo
bajo las siguientes condiciones: de lunes a viernes, en un horario discontinuo

que iba de las 9:00 horas (nueve de la mafiana) a las 16:00 horas (cuatro de
la tarde) y de las 17:00 horas (cinco de la tarde) a las 20:00 horas (ocho de la
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noche) y el sébado en un horario continuo de las 9:00 horas (nueve de la
mafiana) a las 14:00 horas (dos de la tarde), ya que forzosamente me tenia
que presentar los dias sabado para pagar la nomina a los empleados
eventuales o supernumerarios, a quienes se les paga su raya semanal, cada
sabado, en efectivo, en las instalaciones de la Presidencia Municipal; jornada
de labores que se considera diurna en términos del articulo 41 de la Ley
Burocratica Estatal. Acorde con lo anterior durante todas y cada Una de las
52 semanas que transcurrieron en el dlfimo afio que durd la relacion laboral,
hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, la suscrita laboré un total de 10 diez horas diarias de lunes a
viernes, -que resultan un total de 50 cincuenta horas laboradas acumuladas
de lunes a viemes, que sumadas a las 5 cinco horas que laboraba el dia
sabado, resultan un total de 55 cincuenta y cinco horas laboradas
semanalmente, y toda vez que la duracion maxima de la jornada diurna s de
8 horas diarias como lo establece el articulo 42 de la Ley Burocratica Estatal,
y como el numeral 48 de la misma legislacion sefiala que los trabajadores
publicos por cada cinco dias de trabajo disfrutarén de dos dias de descanso
con goce de sueldo, en la especie se llega a concluir que en el servicio
publico la jornada maxima semanal es de 40 cuarenta horas; de conformidad
con lo sefalado resulta claro que durante las Gltimas 52 cincuenta y dos
semanas de la relacion de trabajo la suscrita labore un total de 15 quince
horas extras semanales, de las cuales, las primeras nueve horas se me
deben pagar con un 100% mas del salario que corresponde a la jornada
normal u ordinaria, y las restantes 6 seis horas exfras se me deben pagar
con un 200% mas del salario que corresponde a la jornada normal u
ordinaria, en términos del arébigo 47 de la Ley de los Trabgjadores al
Servicio del Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima y de los articulos 67 y 68 respectivamente de Ley Federal
del Trabajo, supletoria en este juicio, por lo que ahora reclamo el pago de las
horas extras y extraordinarias que laboré durante el dltimo afio que durd la
relacion de trabajo, es decir, que durante las dltimas 5z semanas que
equivalen a 468 horas extras y 312 horas extraordinarias, en los términos
que quedaron establecidos en los incisos a) y b) del capitulo de prestaciones
de la demanda. Con el fin que el demandado no alegue oscuridad o
ambigiiedad en cuanto a las reclamaciones de horas extras y extraordinarias,
manifiesto que las mismas pueden ser computadas de la siguiente forma: Si
se hace de manera diaria las horas extras deben computarse en las jornadas
de lunes a viemnes, a partir del momento en que la suscrita terminaba de
laborar las primeras 8 horas diarias, e iniciaba a laborar la hora numero 9

(nueve) de ese dia, lo que ocurria a partir de las 18:00 horas (seis de la
tarde) a las 20:00 horas (ocho de la noche), que éra la hora en que
terminaba mi jornada de (rabajo de [unes a viernes, y COmMo fa jornada

semanal burocratica es de 40 cuarenta horas, todas las horas que laboraba
el sabado (5 cinco horas) también deben de computarse como horario extra;
y si se hace en forma semanal, deben contarse a partir de que la suscrita
labore las primeras 40 cuarenta horas de la semana e iniciaba a laborar la
hora numero 41 (cuarenta y uno) hasta terminar con mis labores de la hora
numero 55 (cincuenta y cinco). 4.- El salario de la suscrita durante todo el
tiempo que laboré para el hov demandado con el puesto de Tesorero es la
suma de .

mensuales, el cual me era pagado en forma quincenal,
mediante depdsito o transferencia bancaria en la cuenta de mi propiedad en
el Banco del Bajio, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, cuenta noémina
numero entregandome la hoy demandada el comprobante de
pago correspondiente; por lo que de conformidad con lo que establece el
gitimo parrafo del Articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, de aplicacion




supletoria en este asunto, el salario diario de la suscrita era la suma de $§
(: M.N.), que a su vez
resulta en un salario por hora normal u ordinaria de
VI.N.), que debera tomarse como base para el calculo
y pago de las horas extras y extraordinarias que se reclaman en este juicio.
5.- En el mes de abril del afio 2013, el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., aprobé mediante sesién de Cabildo otorgar un incremento
salarial del 5.5 % cinco punto cinco por ciento para todos sus trabajadores,
con efectos retroactivos a partir del mes de enero de ese mismo afio, por lo
que en mi caso, con el puesto de Contralor que desempefiaba en ese
tiempo, mi salario mensual que era de § (
M.N.), debid haber
mc:b/do un incremento de
, M.N.) mensuales, sm embargo, en forma por demas
mexpl/cab/e e ilegal, nunca se me pagé dicho incremento al que tengo
derecho, por lo que ahora reclamo su pago, que en forma acumulada anual
asciende a la cantidad de §

:M.N.). De /gua/ forma, en el mes de abril del
afio 2014, el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., aprobo
mediante sesion de Cabildo otorgar un incremento salarial del 6.3 % seis
punto tres por ciento para todos sus trabajadores, con efectos retroactivos a
partir del mes de enero de ese mismo afio, por lo que en mi caso, toda vez
que en los meses de enero a abril de ese afo todavia me encom‘raba
desempefiando el puesto de Com‘ralor con un sala//o de $

S M.N.)
mensuales. dehity haher tenido un incremento cada mes de $§ ~7° 77
- - M.N.) mensuales. que en

total por esos  cuatro meses resulta ser $ (

N.); v a partir del dia 1o de mayo y hasta
el tltimo dia del mes de diciembre de 2014, en que va con el puesto de
Tesorero mi salario mensual era por la suma de $ _ )
. 1.N.), entonces
tuve derecho a que se me pagara un incremento de $ -

. I.N.) mensuales. v que por lo tanto
acumulado en /os meses sena/ados resulta ser § . {

T mTmTT mTm e 2100 MN) sin embargo, en
forma por demas inexpiicabie e llegal, nunca se me pagé dicho incremento al
que tengo derecho, por lo que ahora reclamo su pago, que en forma
acumulada anual asciende a la cantidad de $ (

“N.). Por ditimo y con relacion
al tema de los retroactivos, manifiesto que en el mes de abril del afio 2015, el
H. Ayuntamiento Constitucional de Codquimatlan. Col.. aprobd mediante
sesién de Cabildo otorgar un incremento salarial del 6.3 % seis punto tres por
ciento para todos sus trabajadores, con efectos retroactivos a partir del mes
de enero de ese mismo afio norlo aue en mi caso. mi salario mensual que
era de § (-

.N.), deb/o haber reczb/do un incremento de §

A.N.) mensuales, sin
embargo, en forma por demas inexplicable e ilegal, nunca se me pago dicho
incremento al que tengo derecho, por lo que ahora reclamo su pago, que en
forma acumulada hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de laborar
para el demandado -asciende a la cantidad de § o

V.). 6.- Considero
conveniente mencionar que de acuerdo con el articulo 13 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, los trabajadores de confianza
disfrutamos de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social,

1
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mientras que los articulos 33 y 99 de la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta
ultima de aplicacion supletoria en este juicio, establecen el primero de ellos
que es nula la renuncia que los (rabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de
los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacion que se
le de, y el segundo que el derecho a percibir el salario es irrenunciable, asi
como también es irrenunciable el derecho a percibir los salarios devengados,
por lo que debe concluirse con certeza que tengo el derecho a que se me
paguen las sumas que reclamo en todos y cada uno de los incisos que
integran el capitulo de prestaciones de esta demanda. Por lo expuesto, y con
fundamento en los articulos 13, 16, 40, 41, 42, 47, 48, 67, 148 y demas
relativos y aplicables de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de Colima., asi
como por lo dispuesto por los articulos 33, 67, 68 y 99 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada en forma supletoria, de ese H. Tribunal atentamente: PIDO:
PRIMERO.- Se me tenga demandado al H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Colima, por conducto de su Titular o quien resulte ser
representante legal. SEGUNDO.- Emplazar a la parte demandada por
conducto de quien tenga facultades para ello, con las copias de traslado que
se acomparian, para que produzca su contestacion en el término estatuido
por el numeral 148 de la ley en la materia. TERCERO.- En su oportunidad,
previos los tramites de ley, se dicte el laudo respectivo, en el que se condene
a la demandada al cumplimiento y pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas mediante este escrilo. - - -~ --=~=-=--«-------

-2 Medianté acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2015, este

Tribunal previa nota de cuenta se avoco, al conocimiento de la

demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el numero
correspondiente, se dictd auto en el que se tuvo por radicada la

demanda promovida por la C. _

ordenandose emplazar a la demandada para que produjera su
contestacion en relacion a los puntos materia de la controversia,
en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - -------

- - - 3.- Por acuerdo de fecha 09 de febrero de 2016, se tuvo a la
parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., por conducto del LICENCIADO
ORLANDO LINO CASTELLANOS, en su caracter de
PRESIDENTE MUNICIPAL, dando contestacion al escrito inicial

de demanda, dentro del término que para tal efecto le concedid

este Tribunal, manifestando lo que a continuacién se transcribe en

loconducente: - - - - - == - - - m - e e



.. LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS, mexicano mayor de edad, en mi
calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan Col., tal y como se acredita con la copia cettificada de acta
de Cabildo de Sesion Solemne Publica No. 109 de fecha del 15 de Octubre
del Afio 2015, misma que se anexa al presente juicio y sefialando para oiry
recibir todo tipo de notificaciones en Calzada Galvan No. 36 Local 2 Colonia
Centro Ciudad de Colima Col., designando en los términos de los alcances
del articulo 145 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima al C. Lie. JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR con No. Ceédula
Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Poablica. Ante usted con el debido respeto
comparezco para: Con fundamento en ios numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccion 1V
inciso a), 15, 148, 169 y deméas relativos aplicables de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. A) En lo que respecta a este inciso
de las prestaciones sefialadas por la actora son improcedentes foda vez que
no constan documentos institucionales en los cuales la actora presente
solicitud de horas extras para asi corroborar la certeza del dicho que
menciona asi también la actora no prueba que horarios estuvo de manera
extraordinaria laborando, ademés la actora en su nombramiento tiene
establecidos su jornada de trabajo como horarios descontinuos nunca
fiandose o estableciendo un horario en especial que deberia cubrir si no que
su horario era lo que considerara pertinente. Asi también no ha lugar la
cantidad menciona toda vez que es excesiva y resulta improcedente el
numeral citado por la actora B) En lo que respecta a este inciso de las
prestaciones es improcedente, porque no consta en documentos
institucionales la solicitud de horas extras y que la actora como consta en su
nombramiento tenia un horario descontinuo, ademas de no probar que
horarios estuvo de manera extraordinaria. Asi también que la cantidad que
menciona como concepto de pago de horas extras a razon de 200% mas del
salario que corresponde a las horas de trabajo es excesivo de acuerdo al
numeral que la actora menciona. EXPONER SE CONTESTA A LAS
PRESTACIONES PRESIDENCIA MUNICIPAL C) En lo respecta a este inciso
de las prestaciones sefaladas por la actora es improcedente reclamar
porque no le asiste la razén, porque siempre le fueron pagados fodos los
salarios tal y como consta en la lista de nomina del H. Ayuntamiento del
Coquimatlan, ademas de que el mes que menciona la actora que se realizo
dicho incremento es falso. Asi también haciendo uso del articulo 516 de la
ley federal del trabajo esta misma de aplicacion supletoria a este juicio su
acciéon es improcedente toda vez que las acciones de los trabajadores
nrascriben en un afo. D) En lo gue raspecta a este inciso de las nrestaciones
es improcedente pues a la actora le fueron cubiertos hasta el tltimo peso que
comprendia su salario estipulado en la némina del H. Ayuntamiento asi

famb{én que el mes que menciona que se realiz6 el incremento es falso, asi
también haciendo uso del numeral 516 de la ley federal del trabajo esia

misma como aplicacién supletoria en este juicio, la accion resulta
improcedente pues que las acciones de los trabajadores prescriben en un
afio. E) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es improcedente
pues siempre le fueron cubiertos todos sus salarios tal y como consta en la
némina que ella firmo en el H. Ayuntamiento, asi también que el mes en que
la actora menciona que hubo un incremento es falso. 1.- En el primero de [0S
hechos es cierto en cuanto a su ingreso fue en la fecha que hace mencion
sin embargo es falso en cuanto lo que dice de su horarios establecidos
agregando que su jornada de trabajo no tenia horario de prestacion o fijo por
lo que quedaba al arbitro del hoy demandante como as/ se especifica en su
nombramiento ya que el en sus funciones y requerimientos era quien
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determinaba si estaba presente o no en la fuente laboral. 2.- En relacion al
segundo se le dice que es cierfo que se le otorgo el nombramiento de
tesorero municipal, agregando que en su nombramiento se establecié su
jornada de trabajo como horario discontinuo, nunca estableciendo un horario
que debiera cumplir, teniendo la actora facultades para cumplir con el horario
que considerara pertinente. 3.- En relacion al tercero sus actividades eran
dependiendo las necesidades y circunstancia temporales que asi lo
dispusiera la actora, pues no hay documento institucional que pruebe que el
actor estuviera sujeto a un horario el cual es falso como lo dice en este hecho
pues el manejaba su horario a su consideracién como lo hemos referido no
hay documento institucional donde se le ordenara cumplir determinado
horario, y lo que narra en este punto es falso por consiguiente, asi tambien
su nombramiento establece es su jornada de trabajo un horario discontinuo.
Por ser funcionario de primer nivel en su nombramiento se establecio una
jornada de trabajo con horario discontinuo por lo que el describir todas y cada
una de las horas extras es innecesario toda vez que, por tener caracter de
horario discontinuo, la actora tenia la SE CONTESTA A LOS HECHOS
PRESIDENCIA MUNICIPAL facultad de establecer su horario tal y como lo
considerara pertinente para asi cumplir con sus atribuciones que le fueron
conferidas. Asi también no existen documentos institucionales en los cuales
la actora presente solicitud de horas extras, ni mucho menos un documento
en el que se haya aprobado que realizara horas extras o que se le haya
obligado o hecho mandato alguno por la entidad que represento que debiera
cumplir con horarios extraordinarios fuera de sus 8 horas que laboraba. 4.- A
este hecho se le contesta que es cierto que su salario era de

mensuales este mismo consta en documento institucional. 5.- Es falso en el
mes de abril del afio que expresa se haya dado tal incremento a favor del
actor toda vez que en ningun acta de cabildo el mismo mes consta el
mencionado aumento ademéds de que siempre le fueron cubiertas sus
prestaciones pues asi mostro su conformidad el actor al recibir una
compensacién fijo todas las quincenas, no hay carta de cabildo que se haya
celebrado en la fecha aumento. Asi también es falso el incremento que dice
la actora que hubo en abril del 2014 toda vez que no hay carta de cabildo
que se haya celebrado dicho aumento. Por dltimo, se le dice que tambien es
falso el incremento en abril de 2015 toda vez que no existe acta de cabildo
del mismo mes en el que conste que se haya celebrado dicho aumento en
beneficio de la actora. 6.- Se le contesta a este inciso de los hechos, que el
hoy actor solamente hace menciones de algunos de los articulos y los

transcribe, luego entonces nos deja en un estado de indefension puesto que
no narra sus hechos o el sentido en el gue 108 rejaciona con 1o que [a aclora
realizo. Por [0 antes expuesio es improcedernte as preslaciones que exige y

no le asiste la razén al hoy actor, no pudiendo este demandar en su tiempo
las reclamaciones que asegura pues firmaba sus compensaciones de
conformidad. FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE
DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de que la parte actora
carece de toda accién y de derecho alguno al reclamar a mi representada el
pago de todas y cada una de las prestaciones que en su demanda se
desprenden por las razones y motivos que ya quedaron puntualizados con
antelacién. Son aplicables al caso los articulos 1, 2, 4, 5, 6, 14, 15, 18, 26,
148, 169 y demés relativos y aplicables de la Ley de los trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
estado de Colima, ademas los articulos 3, 12, de la Ley federal burocratica,
asi también del articulo 516 de la ley federal del trabajo, esta ultima de
aplicacién supletoria en este juicio. EXCEPCIONES FUNDAMENTOS DE
DERECHO PIDO PRIMERO. - Tenerme en tiempo y forma, en los términos
de este escrito dando contestacién a la demanda de la C. T



- SEGUNDO. - Se me reconozca la personalidad con la que
ostento. TERCERO. - Tenerme como domicilio procesal el de Calzada
Galvan No. 36 local 2 Colonia centro en la Ciudad de Colima Col. CUARTO. -
Se le de vista a la parte actora para que en el término de ley exprese a lo su
derecho corresponda. QUINTA. - Previos los tramites de ley se dicten laudo
exonerando a mi representado de las prestaciones reclamadas por el actor. -

- - - 4- A peticién de la parte actora y en atencion a lo que
previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefiald dia y hora para el
desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, emitiendo el
acuerdo correspondiente mismo que fue legal y oportunamente
notificado a las partes en conflicto, audiencia de Ley que se llevd
a cabo el dia y hora sefialado ante la presencia del Magistrado
Presidente, quien en uso de las facultades que la ley de la materia
le confiere, exhortd a las partes con el fin de que dieran solucion a
la controversia en la fase conciliatoria, procediendo a abrirse este
periodo entre ambas partes a la cual manifiestan que no es

posible llegar a un arreglo que ponga fin a la litis, por lo que una

vez que se les tuvo por inconformes con todo arreglo, en apego a
lo previeto por el Articulo 151 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se concedi6 el uso de la
voz a la parte actora para que ratificara su escrito de demanda

manifestando por conducto de su apoderado especial el
LICENCIADO lo

siguient@i- === - - - - - oo m e o m s m s s

- - - “Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de
demanda presentado ante este H. Tribunal el dia 09 diciembre del afio 2015,
en todos y cada uno de sus punfos.” - - - -~ - --=-------- oo -omomom -

- - - Acto seguido se le dio el uso de la voz a la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COL.. para que ratificara o ampliara su escrito de contestacién de

demanda, quien por conducto de su Apoderado Especial el C.
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LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, manifesto lo

siguiente: - ----- - - - - - oo

- - - “Que en estos momentos previo a ratificar, vengo a presentar mi
ampliacién de mi escrito de contestacion de demanda, por lo cual solicito se
me tenga por presentada y admitida la misma, mismos que se agregan un
tanto para traslado para la contraparte y otro como acuse de recibido, por
consiguiente procedo a ratificar mi escrito de contestacion de demanda
presentada y recibida ante este Tribunal, con fecha 25 de enero del ario
O T e R

---Escritoque alaletradice: -------=-----------------

- - - “Que vengo por medio del presente escrito y de conformidad con el
articulo 151 y 152 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de Colima; previo
a la ratificacién de escrito a presentar AMPLIACION DE M! ESCRITO DE
CONTESTACION DE DEMANDA, el cual se hace en los siguientes términos:
PRESTACIONES Con relacion a las prestaciones, se amplia la contestacion
a las sefialadas con el inciso a). b). ) del escrito inicial de la demanda
presentada por el C. y de contestacion a la
misma, presentada por la suscrita a lo que digo: 1.-En relacion al inciso “a)” y
“b)” es preciso mencionar que el actor alude a 15 horas extras a su jornada
laboral normal lo cual referimos a lo plasmado en la siguiente jurisprudencia:
HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA
SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,

en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la premisa de
eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios
que permitan conocer [a verdad de [0s hechos, puede afirmarse que &l patron

esta en posibilidad de acreditar la jornada de frabajo extraordinaria que no
exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja
controversia al respecto, pues tiene la obligacién de conservar la
documentacion de la relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 804
de la ley aludida, particularmente los controles de asistencia. En
consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion

VIll, éste debe probar que el trabajador unicamente laboré 9 horas a la
semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas
de 3 horas al gia, ni de 3 veces a la semana), Corstiiuye una practica inocua

que suele ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de
la cual, el patron tiene la obligacion de registrar y documentar, conforme al
indicado numeral 804, en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar haber
laborado mas de las 9 horas extraordinarias semanales. SEGUNDA SALA
Contradiccién de tesis 351/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero del Tercer Circuito, Primero y Segundo, ambos del
Décimo Sexto Circuito, todos en Materia de Trabajo. 13 de abril de 2016.
Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina Mora ., Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas y Margarita Beatriz
Luna Ramos; Javier L.aynez Potisek votd confra consideraciones. Ausente:
Alberto Pérez Dayan. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario. Luis
Javier Guzman Ramos. Tesis y criterios contendientes: Tesis XVI.10T.14 L
(10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA PROBATORIA
RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE ENCUENTRA DIVIDIDA EN
CUANTO AL NUMERO QUE DE AQUELLAS SE RECLAME
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(INTERPRETACION DEL ARTICULO 784, FRACCION VIl DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE-A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE
DE 2012).", aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Sexto Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién del viernes 13 de marzo de 2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 16, Tomo 1,
marzo de 2015, pagina 2369, Tesis XV1.20.T.1 L (10a.), de titulo y subtitulo:
"HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA ESTA DIVIDIDA EN
CUANTO A LA DURACION QUE SE RECLAME (ARTICULO 784,
ERACCION VIII. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL 1o0. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 14 de agosto de 2075 a las
10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 21, Tomo IlI, agosto de 2015, pagina 2185, y El sustentado por
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al
resolver el amparo directo 773/2015. Tesis de jurisprudencia 55/2016 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de abril de dos mil dieciséis. Si entonces nos apegamos a [o
desarrollado en esta jurisprudencia la carga de la prueba corresponde al
trabajador, ya que segtn el supuesto del actor trabajaba mas de 9 horas
extras a la semana resultando esto es, que luego de ese numero de horas
extraordinarias, los trabajadores deben probar que laboraron en esa jornada
pues, en ese caso, la fatiga probatoria para demostrar ese hecho en que se
funda la demanda, corresponderé al propio actor. Horas extraordinarias que
no fueron laboradas por el actor son simple dichos de este ya que no hay
documento o medio idéneo que pruebe lo aseverado por el actor. Puesto que
desarrollando lo dicho por la actora estaba laborando 15 horas extras
diariamente de lunes a viernes por lo que excede el supuesto que nos
menciona la jurisprudencia donde si fueren menos de nueve horas laboradas
la carga de la prueba le corresponderia al patron. En el supuesto que narra la
actora es aplicable para la siguiente tesis jurisprudencial; Tesis: 1.60.T.45 1L
Semanario Judicial de la Federacion Octava Epoca 800089 1 de 1 Tribunales
Colegiados de Circuito Tomo X Agosto de 1992 Pag. 637 Tesis
Aislada(Laboral) TRABAJADORES DE CONFIANZA, HORAS EX TRAS,
CARGA DE LA PRUEBA. Tratandose de un trabajador de confianza, por asi
disponerlo el articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo, sus condiciones de
trabajo seran proporcionadas a la naturaleza e importancia de los servicios
que preste, de ahi que pueda decirse que pueden regir condiciones de
trabajo especiales; por tanto, si el actor alega que trabajé horas
extraordinarias, le corresponde acreditar fehacientemente su afirmacion.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3486/92.- Patricio Nareta Serrano.- 10 de abril de

1992 Unanimidad de votos.- Ponente: Carolina Pichardo Blake.- Secretaria:

Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Nota: Por ejecutoria de fecha 4 de marzo de
2009, la Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de (€8IS

218/2008-SS en que participé el presente criterio. Las condiciones de trabajo
de la actora son de un trabajador de confianza con funciones de mando y
direccion por lo que estéa facultada para administrar como lo resulte mejor su
tiempo y el de sus subordinados, asi como administrar el recurso humano
que tiene a su cargo, es por ello que resulta improcedente el exigir horas
extras cuando sus actividades laborales eran factibles para realizarlas en los
horarios que a ella mejor le conviniera. Y como se menciona en la tesis
jurisprudencial anteriormente expuesta le corresponde a la actora demostrar
con documento idéneo o algun instrumento lo que narra en su escrito de
demanda. SE AMPLIAN LOS HECHOS Con relacion a los hechos, se amplia
la contestacion dentro de los hechos “3" 1.- En lo referente a la ampliacion
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del hecho “3.-" el actor menciona que trabajo mas de 9 horas extras por lo
que apegandonos al supuesto H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN COLIMA horario que manejaba el actor resulta inverosimil,
puesto que es irracional que trabaje tantas horas sin descanso alguno esto
siendo congruentes no serfa posible por el cansancio excesivo que conlleva
trabajar tantas horas al dia como las menciona el hoy actor, por lo que
referimos es falso y lo fundamentamos en o desarrollado en la
jurisprudencia: HORAS EXTRAORDINARIAS, SEPTIMOS DIAS Y PRIMA
DOMINICAL. IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE. El laudo impugnado no
transgrede las garantias individuales de los quejosos, por absolver al
demandado del pago de horas extras, pues resulta humanamente imposible
que durante un periodo prolongado de dieciocho horas (seis de la mafiana a
las doce de la noche), una persona en condiciones normales, resista sin
dormir y se encuentre en constante actividad laboral durante tal lapso. Por
cuanto se refiere al pago de séptimos difas, existen dos cargas procesales: la
primera corresponde al trabajador para demostrar que efectivamente laboro
los séptimos dias, y la segunda, a cargo del patron, una vez demostrado por
el trabajador que laboré en esos dias, probar que los cubrio, circunstancia
que se hace extensiva al pago de la prima dominical. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 346/92. Angel
Antonio Galmiche Garcia y otro. 9 \ de junio de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Leonardo \ Rodriguez Bastar. Secretario: José Rivera Hernandez.\
Amparo directo 85/92. Algeber Jiménez Vazquez y otros. 8 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Vargas Ruiz. Secretaria. Adelita
Méndez Cruz. Amparo directo 25/94. Beatriz Cruz Velazco. 22 de febrero de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Leon. Secretario:
Rafael Garcia Magafia. Amparo directo 40/94. Manuel Gerardo Lombardini
Velazquez. 28 de febrero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo
Rodriguez Bastar. Secretario: José Rivera Hemandez. Amparo directo

155/95. Roman Silvan Garcia. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael Garcia Magana. £or [0 tanto
lo expresado por el actor de jornadas excesivas de trabajo por cumplimiento
a su deberes no es el solo dicho del actor sino que debera con los medios
idéneos que de manera continua y permanente estuvo en los horarios que el
manifiesta, ya que hace inverosimil dichas jornadas laboradas. Ya que no
seria humanamente posible cumplir con tantas horas de trabajo al dia como
lo fundamentamos en la jurisprudencia desarrollada anteriormente es por ello
que resultamos en que el dicho de la actora es falso siendo jnverosimil su

narrativa. TIEMPO EXTRAORDINARIO. ES INVEROSIMIL ~SI EL

TRABAJADOR SENALA QUE LABORABA DIEZ HORAS CONTINUAS SIN
DESCANSO, SIN PRECISAR CUALES ERAN SUS ACTIVIDADES, ¥

JURIDICAMENTE NO SEA FACTIBLE LA ACLARACION DE LA DEMANDA.
| a entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
jurisprudencia 4a./J. 20/93, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Octava Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19, de
rubro: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.", sostuvo
que cuando un trabajador exige el pago de horas extras, esta prestacion
debe fundarse en circunstancias acordes con la naturaleza humana, a fin de
establecer si el nimero de horas y periodo en que se prolongé la jornada,
dan oportunidad a que el comdn de los hombres puedan laborar en esas
condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, comer 'y reponer
energias, pues en ese supuesto no hay discrepancia entre el resultado formal
y la condicion humana, pero cuando la reclamacion se apoya ern
circunstancias inverosimiles por seflalar una jornada excesiva que
comprenda muchas horas extras durante un lapso considerable, obliga a
concluir que no es posible que una persona labore en esas condiciones. Por
tanto, en aquellos supuestos en que el trabajo se lleve a cabo de manera
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continua y sin descanso por un lapso de diez horas y no se hayan precisado
cudles eran las actividades o funciones desempefiadas -y juridicamente no
sea\ factible la aclaracion de la demanda, de conformidad con los N articulos
685, 873, ultimo parrafo y 878, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo-,
reformados mediante decreto publicado el 30 de noviembre de 2012, el
reclamo de tiempo extraordinario es inverosimil, puesto que si el trabajador
no contaba con tiempo para reposar o tomar alimentos, es inconcuso que
excede la capacidad de esfuerzo de una persona para desempefiarse.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 1416/2013. Clinica
Universidad, S.A. de C.V. 3 de abril de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Torres Garcia. Secretaria: Consuelo Alejandra Morales Lorenzini.
Puede ser constatado por personal adscrito a la que el demandante no
cumplié con lo que narra en sus hechos principalmente en el tres de su
escrito, ademés del referido actor recibia una compensacién cada quincena
por un cantidad remunerativa la cual celebro verbalmente para cubrir
cualquier retribucién o contraprestacion de la actora al tener rango de
Tesorero Municipal. La actora en su caracter de

tenia la facultad de decidir la administracion de sus deberes laborales que
desempefiaba, es por ello que resulta improcedente el solicitar horas extras,
dejando como dicho jornadas excesivas de trabajo, si bien es asi la actora es
quien tiene la carga probatoria. Por lo expuesto y fundado, ante este H.
Tribunal, atentamente PRIMERQO.- Se me tenga presentando escrito de
ampliacion de contestacion de demanda en los términos descritos en este
ocurso a la infundada e improcedente de manda interpuesta por el C.

O.- Se corra traslado a la parte actora de
la ampliacion del escrito de contestacion de demanda para que adentro del
término legal manifieste lo que a su derecho convenga, de conformidad con
el articulo 152 de la Ley de la materia.” - == --- === --c-=c-cc-cmnmmmo-

- - - Visto lo manifestado por el apoderado de la parte demandada,
se le tuvo ampliando su escrito de contestacion de demanda y se
orden¢ dar vista a la parte actora para que manifestara lo que a
su derecho conviniera, ordenandose suspender la audiencia.
Mediante acuerdo de fecha 01 de agosto del afio 2018, se le tuvo
al LICENCIADO - -7, dando

contestacién al escrito de ampliacion a la contestacion de
demanda en los siguientes términos: - - - - ------- -~ - -------

--= cori ef caracter de apoderado
especial de la actora en los autos del juicio cuyo numero se indica al rubro,
ante Usted con el debido respeto comparezco y expongo: Que por medio del
presente escrito, doy contestacion a la ampliacion de demanda formulada por
el apoderado del demandado mediante escrito de fecha 04 de julio del ario
en curso, lo que hago de la siguiente manera: A US PRESTACIONES: Es
falso lo expresado por la entidad publica demandada, corresponde a dicha
parte la carga de la prueba con respecto del horario de labores, en términos
del articulo 784 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo en vigor;, por lo
que se deben desestimar los argumentos del demandado, mismos que éen
realidad son apreciaciones subjetivas, y sin que tenga aplicacion para este
caso la tesis que invoca. A LOS HECHOS: También es falso lo expresado
por la entidad publica demandada en este apartado, repito que el horario de
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labores expresado por la actora no tiene nada de inverosimil, tampoco es
cierto que la demanda sea oscura o irregular respecto del horario de labores,
de la simple lectura del punto nimero 3 de hechos de la demanda puede
apreciarse que la actora especifico con toda claridad su horario de entrada y
de salida, tanto de lunes a viernes como los dias sébado, por lo que se
deben desestimar los argumentos del demandado, mismos que en realidad
son apreciaciones subjetivas, y sin que tengan aplicacion para este caso las

tesis que invoca en este punto. Por lo expuesto, de este H. Tribunal de
Arbitraje 'y Escalafon atentamente: PIDO. Se me tenga por medio del
presente escrito dando contestacion a la ampliacién a la contestacion de la
demanda que formulé el apoderado de la parte demandada.” - -----------

- - - 5.- Llegado el nuevo dia y hora sefialados para el desahogo
de la audiencia trifasica, se declard abierta ante la presencia del
Magistrado Presidente, quien en uso de las facultades que la ley
de la materia le confiere, exhorté a las partes con el fin de que
dieran solucion a la controversia en la fase conciliatoria,
procediendo a abrirse este periodo entre ambas partes a la cual
manifiestan que no es posible llegar a un arreglo que ponga fin a
la litis, por lo que una vez que se les tuvo por inconformes con
todo arreglo, en apego a lo previsto por el Articulo 151 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se concedio
el uso de la voz a la parte actora para que ratificara su escrito de
demanda manifestando por conducto de su apoderado especial el
LICENCIADO . — S lo

SigUIENtE - = -~ = - - o e e s e e mmmmmme oo

- - - “Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de
demanda presentado ants este H. Triburnal el dia 09 de diciembre del arfio
2015, en todos y cada una de sus partes el escrilo de contestacion a la

ampliacion de contestacion de demanda presentado ante este H. Tribunal el
dia 12 de julio del afio 2016, en todos y cada uno de sus puntos.”- - - ------

- - - Acto seguido se le dio el uso de la voz a la parte demandada
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COL., para que ratificaré o ampliara su escrito de contestacion de

demanda, quien por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, manifestd lo

siguiente: =~ == --- - - s mm o e s m o

- - - “Que en estos momentos ratifico mi escrito de contestacion de demanda
en todos y cada uno de sus puntos recibida por este H. Tribunal el dia 25 de
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enero del afio 2016, asi como también, ratifico el escrito de ampliacién de
contestacion de demanda, en todos y cada uno de sus puntos exhibida y
recibida por la Secretaria de Acuerdos Auxiliar de este H. Tribunal en la
Audiencia Trifasica de fecha 11 de julio del afio en curso.” - ------=-=-==---

- - - 6.- Acto continuo se procedié a la apertura de ofrecimiento de
pruebas que en el orden establecido ofrecieron y objetaron las
que estimaron convenientes, mismas gue después de analizadas

fueron calificadas y admitidas a la parte ACTORA las que a

continuacion se relacionan; ---------==---=--------------~

- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones
que debera de absolver personalmente y no por Apoderado a cargo de la
Entidad Puablica demandada, el C. LICENCIADO ORLANDO UNO
CASTELLANOS en su cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora
bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, ha estimado que en virtud de que
la parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto
funcionaria Municipal y que la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, no dispone en forma clara como debera
desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargo, segun el articulo 813, fraccién IV, relativo a la prueba testimonial,
si lo refiere y en atencion al principio general de derecho relativo a que
donde existe idéntica razén debe aplicarse igual disposicion. Circunstancia
que ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y
celeridad rectores de los procedimientos laborales como por el mandato
Constitucional que deriva de su articulo 17, del que la justicia debe ser pronta
y expedita, en consecuencia es de corncluirse que no se vulneran fas normas
del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante oficio,
razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR OFICIO,
consistente en las posiciones que debera absolver el C. LICENCIADO
ORLANDO LINO CASTELLANOS en su cardcter de PRESIDENTE
MUNICIPAL  del H. AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que, para estar en condiciones de [o
anterior, se sefialan las 11:00 (ONCE) HORAS DEL DIA 30 (TREINTA) DE
MAYO DEL 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), para que se lleve a cabo la
calificacion del pliego de posiciones que debera de exhibir el Apoderado
Especial de la ACTORA y/o el C. LICENCIADO

en el presente Jjuicio el dia y fiora antes serialado o con
anterioridad a la fecha indicada, apercibida que en caso de no hacerlo, se

declarara DESIERTA dicha probanza en perjuicio de la parte oferente, por
falta de Interes. Una vez hecho [0 anterior girese atento OFICIO al

PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, en el que se inserten las posiciones calificadas de
legales por este Tribunal, pya que en via de informe sean contestadas por e/
absolvente dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del
dia siguiente en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
de la materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefialado afirmando o
negando categéricamente los hechos, pudiendo agregar las explicaciones
que juzgue conveniente, sera declarado CONFESO de las posiciones que
sean calificadas de legales y procedentes. 2.- Se admite la DOCUMENTAL
en copias certificadas, consistentes en 24 (veinticuatro) RECIBOS DE PAGO,
bajo FOLIOS No. 039085, 039443, 039740, 040296, 040325, 040530,
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040698, 040847, 041376, 041653, 041855, 042389, 042674, 043398,
043520 043713, 043957, 044223, 044655, 044881, 045106, 045326,
045923, 045952, expedidos por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, a favor del C. o. de Empleado:

Puesto: Tesorero, Tipo de Trabajador: Confianza, Adscripcion:
Despacho del Contralor Municipal, visibles a fojas 58 a la 78 de los presentes
autos; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. De igual forma,
resulta procedente la admision y desahogo del COTEJO como MEDIO DE
PERFECCIONAMIENTO, ofertado por la parte ACTORA respecto de la
probanza anterior, por lo que desde estos momentos se le requiere al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, para
que exhiba ante este H. Tribunal actuante, los originales y/o copia certificada
de los 24 (veinticuatro) RECIBOS DE 'PAGO, bajo FOLIOS No. 039083,
039443 039740, 040296, 040325 040530, 040698, 040847, 041376,
041653, 041855, 042389, 042674, 043398, 043520, 043713, 043957,
044223, 044655, 044881, 045106, 045326, 045923, 045952,
DOCUMENTOS que la PATRONAL descrita tiene la obligacion de conservar
y exhibir en juicio, de conformidad al articulo 784 en relacién con el articulo
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, que de no
dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le tendra por
presuntivamente ciertos los hechos que pretenda acreditar la ofertante con
tales documentos, salvo prueba en contrario, y para tales efectos se sefialan
las 10:00 (DIEZ) HORAS DLL DIA 10 (DIEZ) DE ABRIL DEL ANO 2018
(DOS MIL DIECIOCHO), y desde estos momentos se COMISIONA al
SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal actuante, para que
proceda a realizar el COTEJO de los RECIBOS DE PAGQO que obran
exhibidos en copias fotostaticas simples, y cotejarlo con sus originales que
exhiba la parte DEMANDADA y una vez concluido el COTEJO proceda a
levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA de lo actuado, dando cuenta al
Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado,
MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO que fue ofrecido atento a lo dispuesto
por la tercera fraccion el articulo 807 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la mataria. 3.- Se admite ftal
DOCUMENTAL, consistente en la exhibicion de DOCUMEN TOS que debera
de exhibir la demandada  denominada H. ~AYUNTAMIENTO

CONSTITIHICIONAI NE COQUIMATLAN, COLIMA, referente ala ACTORA [a
C. . siendo los siguientes. A).- Listas de raya,
némina de personal que Sse lleven o recibos de pago de salarios.

DOCUMENTOS que la PATRONAL descrita tiene la obligacion de conservar
y exhibir en juicio, de conformidad al articulo 784 en relacion con el articulo
804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, por lo que con fundamento en el articulo 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, sefialandose
desde estos momentos, las 10:00 (DIEZ) HORAS DEL DIA 12 (DOCE) DE
ABRIL DEL ANO 2018 (DOS ML DIECIOCHO), para que la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA; exhiba los DOCUMENTOS de referencia, correspondientes al
periodo comprendido del mes de 16 de Octubre del afio 2012 al 15 de
Octubre del afio 2015, bajo el apercibimiento legal estipulado en el articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, que de no dar cumplimiento al requerimiento en cuestion, se le
tendra por presuntivamente cierfos los hechos que pretenda acreditar la
ofertante con tales documentos, salvo prueba en contrario, de igual forma, la
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parte DEMANDADA deberéa apegarse para su respectiva exhibicién de las
DOCUMENTALES que se le estan requiriendo, al dltimo parrafo del articulo
804 de la Lev Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Lev de la
materia. 4.- Se admite la INSPECCION OCULAR, consistente en las
néminas, listas de raya y recibos de pago en relacion a la C.
con el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que desde estos momentos se requiere a
la parte DEMANDADA, para que exhiba ante este H. Tribunal actuante,
dichos DOCUMENTQOS en tales términos, atento a lo dispuesto por el 782 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y
sefialandose para tales efectos, las 10:.00 (DIEZ) HORAS DEL DIA 17
(DIECISIETE) DE ABRIL DEL ANO 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), por lo
tanto se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal,
para que una vez que la parte demandada, exhiba la DOCUMENTACION
requerida, luego entonces proceda a desahogar tal diligencia de
INSPECCION OCULAR encomendada dando fe de: a.- Que la C.
ingreso a laborar para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Cogquimatian, Colima, el dia 16 de Octubre del afio 2012.
b.- Que desde la fecha de inqreso hasta la fecha de terminacion de la

relacion laboral la C. t percibié un salario de
, v n.). c.-
Que el salario de la C. permanecio sin recibir

incrementos durante el tiempo que estuvo vigente la relacion de trabajo. Asi
mismo, queda apercibida la demandada que en caso de que no exhiba la
DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora como ha quedado
sefalado, se le tendran por presuntivamente ciertos los hechos que la
ACTORA pretenda acreditar con los mismos, salvo prueba en contrario, §.-
Se admite la DOCUMENTAL en copia fotostatica certificada, consistente en
el ACTA DE SESION DE CABILDO No. 108 de fecha de fecha 15 de Octubre
de afio 2015 del H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, que resulta visible a foja 05 de los presentes
autos, prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 6.-
Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 7.- Se admite la
PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza déandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 8.- Se admite la
TESTIMONIAL, consistente en las declaraciones que en forma personal
deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y. Escalafon, ubicada en la

calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa
de esta ciudad de Colima, a las 11:00 (ONCE) HORAS DEL DIA 05 (CINCO)

DE JUNIO DEL ANO 2018 (DOS MIL DIECIOCHO), los TESTIGOS de

nombre C. ~ zon domicilio en la calle

en la Colonia a Poblacion de Coquimatlan, Colima, y
la C. , con domicilio en la calle
m. Colima, mismos que el ofertante se compromete a an presentaros

directamente el dia y hora que ha quedado sefialado el desahogo de la
prueba TESTIMONIAL, bajo el apercibimiento legal que en caso de que no
los presente directamente como se ha comprometido se le declarara
DESIERTA tal probanza por desinterés juricdico. - - - -~ === ===~ -==-=-=--

- - - De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA
DE COQUIMATLAN, COLIMA, a través de un escrito exhibido
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en la AUDIENCIA TRIFASICA y signado por el C. LICENCIADO
JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR en su caracter de
Apoderado Especial de la DEMANDADA, y se admiten los

siguientes. - - - - - - - - - - e

- --1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado deberd de absolver ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No.
37 en la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima,
Col, a las 13:00 (TRECE) HORAS DEL DIA 12 (DOCE) DE JUNIO DEL ANO
2018 (DOS MIL DIECIOCHO), a cargo de la C. )
en su caracter de ACTORA en el presente juicio laboral, por lo que se
COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para
que notifique, cite y aperciba a la absolvente de que en caso de
incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado, sera declarada
CONFESA de todas y cada una de las posiciones que le sean formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente. 2.- y 3.- Se admiten las TESTIMONIALES, consistente en
las declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a
Seccion de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 09:00
(NUEVE) HORAS DEL DIA 18 (DIECIOCHO) DE JUNIO DEL ANO 2018
(DOS MIL DIECIOCHO), los TESTIGOS de nombre C.
,, con domicilio en la calle esus
Alc 7 en la 7ona Centro en el Municipio de Coquimatlan, Colima, y el C.

con domicilio en la calle Reforma sin numero
esquina con Jesus Alcaraz en la Zona Centro en el Municipio de

Coquimatlan. Colima, siendo procedente la peticion del oferente, de mandar
citar a sus TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por no poder
presentarlos, ya que ha manifestado el oferfante que les es imposible
presentarlos, es por ello que con fundamento en el articulo 813 fraccion Il de
la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, se
COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito a este Tribunal, para que
se traslade al domicilio respectivo de las TESTIGOS de referencia y proceda
a NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado,
apercin/endolos e que e caso de jncomparecericia sirl justificacion alguna,
se haran uso de los medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley Federal del Trabajo en
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. 4.- Se admite la DOCUMENTAL
en copias certificadas, consistente en la CIFRAS PRELIMINARES Y
LISTADO DE NOMINA, correspondientes primera y segunda quincena de
Septiembre del afio 2015, y primera quincena de Octubre del afio 2015, que
resulta visible a fojas 82 a la 91 de los presentes autos, extendidas por el
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima; prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el laudo. 5.- Se admite Ia
DOCUMENTAL adjunta en el escritc de demanda en copia fotostatica
certificada, consistente en un NOMBRAMIENTQO de fecha 01 de Mayo de afio
2014, que resulta visible a foja 05 de los presentes autos, extendido
respectivamente por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., en favor de la C.

para desemperiarse bajo el cargo de TESORERA MUNICIPAL, prueba que
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se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite Ia
DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en un REPORTE DE
DISPERSION DE NOMINA DEL ARCHIVO , en el que se
encuentra el depodsito efectuado a la C. , enel
Banco del Bajio, S.A. Institucién de Banca Multiple, de fecha 15 de Octubre
del arfio 2015, a las 17:18.56, que resulta visible a fojas 82 a la 91 de los
presentes autos, extendidas por el Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Colima, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. 7.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistentes en todo lo actuado y por actuar en el presente
Jjuicio y que se desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan
exhibidos tanto por la actora como por la demandada que estrictamente le
favorezcan y que le sirvan para robustecer los razonamientos de hechos y
preceptos de derecho contenidos en la presente contestacion; prueba qgue se
tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 8.- Se admite
la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones
l6gicas juridicas que se deriven de la presente controversia que
estrictamente favorezca a las manifestaciones y excepciones contenidas en
la contestacion, reconvencién y ampliacion, prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. ==« < s m e o e oo e e oo

- - - B6.- Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las
pruebas admitidas calificadas de legales, se procedié al periodo
de alegatos haciéndose constar que ninguna de las partes hizo
usodesuderecho. - - - - - - oo
- - - De conformidad a lo establecido en el articulo 155 de la Ley
Burocratica Estatal y 885 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
en forma supletoria, se declardo concluido el procedimiento,
turnandose los autos para laudo que hoy se pronuncia.- - - - - - - -

——————————————— CONSIDERANDO--------------

- - - .- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en
estudio y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la

Fraccion VI del ARTICULO 90 de la Constitucién Particular del
Estado y ARTICULOS 1, 2 y 132 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. == - - === - oo oo
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto

en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al
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Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - == -~==---=-==-==---~
- - - lll.- Se procede al estudio, andlisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora C.
, de las cuales se desprenden las
siguientes; == -------------- oo e e
- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 110 de autos, consistente
en el pliego de posiciones que debia absolver personalmente y no
por Apoderado el C. LICENCIADO ORLANDO UNO
CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA, quien no obstante de haber sido oportunamente

notificado para el desahogo de la presente audiencia, no se
encontrd presente, aunado a que tampoco las absolvié mediante
oficio, no obstante de que le fue notificado, por lo que con
fundamento en el articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacién supletoria a la Ley de la materia, se le hizo efectivo el
apercibimiento decretado en autos, por tanto se declaro confeso

de todas y cada una de las posiciones que fueron calificadas de
legales y procedentes, salvo prueba en contrario. -~ ----------
- - - En se sentido, esta prueba le beneficia a la parte oferente,
pues cuando alguna de las partes no concurre en la fecha y hora

sefialadas a contestar las posiciones que se le articulen, sera una

confesidn ficta, la cual gozard de valor probatorio pleno en
relacion con los hechos propios del absolvente que fueron materia
de la confesion, siempre que no exista prueba que la desvirtue;
sin que sea dable tomar en cuenta manifestaciones ajenas al
deponente y que por virtud del desahogo de la prueba, o por estar
en presencia de una confesion ficta, pretenden serles atribuidas,
dada la naturaleza personalisima de la prueba. Sirva de sustento

a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -~ -----------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2011707. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacion. Libro 30, Mayo de 2016, Tomo {V.
Materia(s): Laboral. Tesis: [.60.T. J/25 (10a.). Pagina: 2430. CONFESION
FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE
VALORARLA. El articulo 789 de la Ley Federal del Trabajo contiene una
regla de procedimiento, e implicita una norma de valoracién de la prueba
confesional. La primera sefiala los requisitos para declarar fictamente
confesa a cualquiera de las partes cuando no concurra en la fecha y hora
sefaladas a contestar las posiciones que se le articulen; y la segunda, la
norma de valoracion establece que dicha confesion ficta hard prueba plena
en relacion con los hechos propios del absolvente que fueron materia de la
confesion, si no existe prueba que la desvirtie, sin que sea dable tomar en
cuenta manifestaciones ajenas al deponente y que por virfud del desahogo
de la prueba, o por estar en presencia de una confesion ficta, pretenden
serles atribuidas, dada la naturaleza personalisima de la prueba, lo cual, la
Junta debera tomar en cuenta al dictar el laudo. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - -- - - -

---2.- DOCUMENTAL en copias certificadas, consistentes en 24
(veinticuatro) RECIBOS DE PAGO, bajo FOLIOS No. 039085,
039443, 039740, 040296, 040325, 040530, 040698, 040847,
041376, 041653, 041855, 042389, 042674, 043398, 043520,
043713, 043957, 044223, 044655, 044881, 045108, 045326,
045923, 045952, expedidos por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a través de la

Direccion de Recursos Humanos, a favor del C.

No. de Empleado: 000 | Puesto: Tesorero,
Tipo de Trabajador: Confianza, Adscripcién: Despacho del
Contralor Municipal, visibles a fojas 35 a la 58 de los presentes
autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado del cual
oc dooprondc quc la O. se

desemperiaba en el puesto de TESORERO adscrita al
DESPACHO DE  TESORERIA  MUNICIPAL  del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL..
con el caracter de trabajadora de CONFIANZA, percibiendo un
sueldo integral de , guincenales; en ese sentido,
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - - - -
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
@32 1070 @

- - - MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO visible a foja 107 de
autos, consistente en el COTEJO de los originales de los 24
(veinticuatro) RECIBOS DE PAGO, bajo FOLIOS No. 039085,
039443, 039740, 040286, 040325, 040530, 040698, 040847,
041376, 041653, 041855, 042389, 042674, 043398, 043520,
043713, 043957, 044223, 044655, 044881, 045106, 045326,
045923, 045952 que resultan visibles a fojas de la 35 a la 58 de

los presentes autos, extendidos por la Direccion de Recursos

Humanos del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Colima, a favor de la C. R , por lo

que se le requirid a la demandada para que exhibiera ante este
Tribunal actuante el de los 24 (veinticuatro) RECIBOS DE PAGO,

bajo FOLIOS No. 039085, 039443, 039740, 040286, 040325,
040530, 040698, 040847, 041376, 041653, 041855, 042389,
042674, 043398, 043520, 043713, 043957, 044223, 044655,
044881, 045106, 045326, 045923, 045952 que resultan visibles a

fojas de la 35 a la 58 de los presentes autos, atento a lo dispuesto
por el articulo 782, 784 fraccidn Xll, 804 fraccién I de la Ley

Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.
No obstante, lo anterior, llegado el dia y hora sefialados para el
desahogo del COTEJO se hizo constar que no se encontraba
presente el Ayuntamiento demandado, haciéndose efectivo el
apercibimiento decretado en autos, teniéndose por
presuntivamente ciertos los hechos que la actora expresaba en su
demanda, salvo prueba en contrario. En ese sentido, al haberse

tenido por ciertos los hechos que la actora expresaba en su
demanda, con fundamento en el articulo 795 de la Ley Federal del
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Trabajo de aplicacidn sup'letoria a la Ley de la materia, al ser un
documento publico original lleva implicita la afirmacion de que son
irrefutables los hechos plasmados en el mismo, razén por la cual
tal documental publica goza de valor probatorio pleno ya que su
formulacidon esta encomendada por la Ley a un funcionario
investido de fe publica en ejercicio de sus funciones. - --- -----
---3.- DOCUMENTAL, visible a foja 108 de autos, consistente en
la exhibicion de DOCUMENTOS que deberd de exhibir la

demandada " denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, referente a la
ACTORA la C. - siendo los

]

siguientes: A).- Listas de raya, nédmina de personal que se lleven o
recibos de pago de salarios. Dada la naturaleza del mismo tiene la
obligacidn legal de aportarlo cuando le sea requerido, a fin de que
este H. Tribunal actuante pueda llegar al esclarecimiento de la
verdad vy dictar un LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada,
lo anterior, en atencion a lo dispuesto por el articulo 782 y 783 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
materia, por lo que para tales efectos, se requiric al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, para que exhibiera y aportara a este Tribunal actuante,
las listas de raya, ndmina de personal que se lleven o recibos de
pago de salarios referente a la ACTORA la C.

- -. ... No obstante, lo anterior, llegado el dia y hora
sefialados para el desahogo de la diligencia se hizo constar que
no se encontraba presente el Ayuntamiento demandado.
haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en autos,
teniéndose por presuntivamente ciertos los hechos que pretende
acreditar la oferente de la prueba con tal documental, salvo
prueba en contrario. En ese sentido, al haberse tenido por ciertos
los hechos que pretende acreditar la oferente de la prueba con tal

documental, se presumen ciertos los hechos y por ende goza de
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valor probatorio, salvo prueba en contrario; sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - --------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 198734. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo V, Mayo de 1997. Materia(s). Laboral. Tesis: 2a./J. 21/97.
Pagina: 308. INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. S|
HA PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el arficulo
805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccién ocular, sea sobre documentos u objetos, y que abarca a
cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y apercibida
no exhiba lo requerido, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los
hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse la
conclusién de que la no exhibicion del documento u objeto, por si sola, hace
prueba plena, pues conforme a la ley sélo produce una presuncion
susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. - - - - --------

- - - 4.- INSPECCION OCULAR, visible a foja 109 de autos,

consistente en las néminas, listas de raya y recibos de pago en

relacion a la C. e con el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA, por lo que se requiri¢ a la parte DEMANDADA, para que
exhibiera dichos DOCUMENTOS en tales términos, para dar fe
sobre los siguientes puntos: a.- Que fa C.

L ingreso a laborar para el H. Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, Colima, el dia 16 de Octubre del

ano zZo71Z. b.- Que desde fa recha de ingreso fhasta fa fecha de

terminacién de la relacion laboral la C. |
percibié un salario de $ ( )
1y m.n.). c.- Que el salario de la C.

; _. | permanecié  sin  recibir
incrementos durante el tiempo que estuvo vigente la relacion de
trabajo. Llegado el dia y hora sefialados para el desahogo de la
diligencia se hizo constar que el H. Ayuntamiento demandado

exhibié unos documentos relacionados con los puntos solicitados,

sin embargo, no se advirtid ninguno de los elementos materia de
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la inspeccion, razén por la cual se tuvieron por presuntivamente
ciertos los hechos que pretende acreditar la oferente de la prueba
con tal documental, salvo prueba en contrario. En ese sentido, al
haberse tenido por ciertos los hechos que pretende acreditar la
oferente de la prueba con tal documental, se presumen ciertos los
hechos y por ende goza de valor probatorio, salvo prueba en

contrario; sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - - - - - - - - oo o e oo e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 198734. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo V, Mayo de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./d. 21/97.
Pégina: 308. INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. Si
HA PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patron tiene obligaciéon de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccion ocular, sea sobre documentos u objefos, y que abarca a
cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y apercibida
no exhiba lo requerido, se tendrén por ciertos, salvo prueba en contrario, los

hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse la
conclusion de que la no exhibicion del documento U objeto, por Si sola, hace

prueba plena, pues conforme a la ley sélo produce una presuncién
susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. - = - - = - - = = = - -

- - - b.- DOCUMENTAL en copia fotostatica certificada,
consistente en el ACTA DE SESION DE CABILDO No. 108 de
fecha de fecha 15 de Octubre de afio 2015, del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, que resulta visible a foja 89 a la 79 de los presentes

autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo

esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y que
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se

contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente. Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
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documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, === s s s e e e e e e e e e e e m e m o mmm o m o= -

- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, prueba que se

tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el
valor probatorio correspondiente. - - ---------------------~
---7.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTQO, prueba que

se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho

el valor probatorio correspondiente. - ------=--------~-----
- - - 8.- TESTIMONIAL, visikle a foja 118 de autos, consistente en

las declaraciones que en forma personal rindieron ante este

Tribunal de Arbitraje y. Escalafén, el C. '
. ...._. Acto continud se procedié con la testimonial quien, al
formularle las preguntas en forma verbal y directa por parte del

apoderado especial de la parte actora, y oferente de la prueba, el

testigo contesto todas y cada una de ellas. En ese sentido, una
vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccion que le genera beneficio a la parte oferente, tomando
en consideracion gue el testigo ofertado al momento de rendir su
declaracion, proporciona a este Tribunal requisitos de uniformidad

y congruencia por estar apegadas a la verdad de los hechos
motivo de la prueba. LO anterior, pues de o manifestado por el

testigo se acredita de manera fehaciente que la C.
desempefiaba sus funciones como
TESORERA del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., en un
horario de nueve de la mafiana a las cuatro de la tarde y de cinco
de la tarde a ocho de la noche, de lunes a viernes y los sabados
de nueve de la mafiana a dos de la tarde. En efecto, esta prueba
testimonial reviste de valor probatorio porque de lo manifestado
por el testigo se desprende que su declaracion es coincidente con

lo manifestado por la actora en su escrito inicial de demanda,
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cumpliendo con los requisitos de uniformidad, imparcialidad,
congruencia y veracidad que debe de reunir la prueba testimonial
en materia laboral para otorgarle el valor que le corresponde, por
lo que ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a ciertos
hechos que se propone acreditar el oferente de la prueba en

términos de lo previsto por el articulo 815 fracciéon V de la Ley

Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,

ademas de que dicho testigo no fue tachado en ninguna de sus
formas. Resultando aplicable al caso en particular la tesis de

jurisprudencia que a continuacion se invoca: - ----=-------~-~-~-~

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracién que por disposicion
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades
laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracioén, tratandose de la testimonial se
debe constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida
retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencién ademas, a que los
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se Jes
formule expongan los hechos que tienen relacion directa con la contienda
laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima que
bien pueden al producir su contestacion, ampliar la respuesta
correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se les han
formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que
por esa razén carezca de valor su declaracion. Contradiccion de tesis 66/97.
Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo,
ambos del Primer CircUito. = == === === === - @ s s e s e e s e e e e mm o

- - - V.- De los MEDIOS DE CONVICCION ofrecidos por la
parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
VILLA DE COQUIMATLAN, COLIMA, a través de un escrito
exhibido en la AUDIENCIA TRIFASICA y signado por el

o h en su
caracter de Apoderado Especial de la DEMANDADA, y se
admiten los siguientes: ------------~--“---------------

- - - 1.- CONFESIONAL, visible a foja 131 y 132 de autos,

consistente en las posiciones que en forma personalisima y no

por Apoderado absolvio ante este Tribunal de Arbitraje y
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Escalafén, le en su caracter de

ACTORA en el presente juicio laboral, quien al dar respuesta a las
posiciones que por escrito se le formularon y que fueron
calificadas de legales, no se desprendieron elementos probatorios
o manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o las
excepciones y defensas en las cuales basa su contestacion de
demanda. - - - - - - - oo L.
- - - Esta prueba NO le beneficia a la parte oferente: pues una vez
analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
desprende que no existen elementos probatorios o
manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o las
excepciones y defensas en las cuales basa su contestaciéon de
demanda; lo anterior, toda vez que no existe un reconocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos
juridicos en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

jurisprudencia: - === - - - - - - o - oo .

- - - Octava Epoca. Registro. 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién VIl
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/163 Péagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de.un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUIT O, = = - - - s e e e e e

---2.-y 3.- TESTIMONIALES, visible a fojas 135 y 136 de autos,
consistents on las doclaraciones gue en forma personal rindio
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el C. 2 Z

7 Acto continud se procedio con la testimonial quien, al
formularle las preguntas en forma verbal y directa por parte del
apoderado especial de la parte demandada, y oferente de la
prueba, el testigo contestd a todas y cada una de ellas. En ese
sentido, una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un
medio de conviccion que le genera beneficio a la parte oferente,
tomando en consideracion que el testigo ofertado al momento de

rendir su declaracion, proporciona a este Tribunal requisitos de
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uniformidad y congruencia por estar apegadas a la verdad de los
hechos motivo de la prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado
por el testigo se acredita de manera fehaciente que la

B desempenaba sus funciones como
TESORERA del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col., durante el
periodo del afio 2012 al 2015. En efecto, esta prueba testimonial
reviste de valor probatorio porque de lo manifestado por el testigo
se desprende que su declaracién es coincidente con lo
manifestado por la demandada, cumpliendo con los requisitos de
uniformidad, imparcialidad, congruencia y veracidad que debe de
reunir la prueba testimonial en materia laboral para otorgarle el
valor que le corresponde, por lo que ofrecen a este Tribunal
certidumbre en cuanto a ciertos hechos que se propone acreditar
el oferente de la prueba en términos de lo previsto por el articulo
815 fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, ademéas de que dicho testigo no
fue tachado en ninguna de sus formas. Resultando aplicable al

caso en particular la tesis de jurisprudencia que a continuacion se
NVOCE. == = = - - e o e e ..

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia; Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA
EN MATERIA LABORAL. Tomando en consideracién que por disposicion
expresa del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades
laborales no estédn oblicadas a sujetarse a reolas o formulismos en la
estimacion de las pruebas, cuya valoracién, tratandose de la testimonial se
debe constrefiir Unicamente a la circunstancia de que la declaracién rendida
reune los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacién directa con la contienda
laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo que se estima que
bien pueden al producir su contestacién, ampliar la respuesta
correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se les han
formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que
por esa razon carezca de valor su declaracion. Contradiccion de tesis 66/91.

Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo,
ambos del Primer Circuito. ~ - - = = - = =« o« e o o oo __
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---4.- DBOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en las
CIFRAS PRELIMINARES Y LISTADO DE NOMINA,

correspondientes primera y segunda quincena de Septiembre del

ano 2015, y primera quincena de Octubre del afio 2015, que

resulta visible a fojas 84 a la 86 de los presentes autos,
extendidas por el Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian,
Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza,
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo
esta una constancia reveladora de un hecho determinado del cual

se desprende que la L percibia

un sueldo integral de pesos quincenales; en ese

sentido, su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en

ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,

l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = = = = = = oo

---5.- DOCUMENTAL adjunta en el escrito de demanda en copia
fotostatica certificada, consistente en un NOMBRAMIENTO de

fecha 01 de Mayo de afio 2014, que resulta visible a foja 87 de los

presentes autos, extendido respectivamente por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL_,

en favor de la , para
desempefiarse bajo el cargo de TESORERA MUNICIPAL. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado del cual se
desprende que la se
desempefiaba al servicio del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en el puesto de
TESORERA MUNICIPAL, con una jornada taboral
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DISCONTINUA; en ese sentido, su alcance conviccional no puede
ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia; - - - - -~ -~ - - oo oo e oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = - = m e e o e e e e e e e lao_.

- - - 6.- DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en un
REPORTE DE DISPERSION DE NOMINA DEL ARCHIVO

.., en el que se encuentra el depdsito efectuado a

la , en el Banco del Bajio, S.A.
Institucion de Banca Multiple, de fecha 15 de Octubre del afio
2015, a las 17:18:56; que resulta visible a fojas 88 y 89 de los
presentes autos, extendidas por el Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan, Colima. Prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio gue le
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - - == - oo oo R

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién &2, Abril de 1992 Matoria(s): Laboral. Tesis: 11.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba

documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
I6gicamente su aleance convicoional no pusde ir mds afld de (o qgue en efla se

contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. = = = - - o e e e e e e e

- - - 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistentes en

todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y que se

desprenda de todos y cada uno de los documentos gue hayan
exhibidos tanto por la actora como por la demandada que

estrictamente le favorezcan y que le sirvan para robustecer los
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razonamientos de hechos y preceptos de derecho contenidos en
la presente contestacidn; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - - = - = - - s s e e o

---8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las

deducciones logicas juridicas que se deriven de la presente

controversia que estrictamente favorezca a las manifestaciones y
excepciones contenidas en la contestacién, reconvenciéon vy
ampliacidén; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
correspondiente. - - - - - - - - - oo oo oo
- - - V.- En téerminos del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con
lo que dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este H. Tribunal de

Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo

congruente con las pretensiones de las partes expuestas en la
demanda y en la contestacién, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su
estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a fijar la

litis tal y como quedd planteada. - === - == - =~ - o oo

- - - LITIS L ABORAL. ASPECTOS QUE LA CONEORMAN. La Jitis oc Ia
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada
entre las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un
lado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de
derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicién a lo pretendido
por el accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacién,
en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - -

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la LIT/S en el
presente juicio, se circunscribe a fin de que este Tribunal

determine si es procedente o no que a la ¢ SR

se le conceda el pago de la cantidad de
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por concepto de 468 horas extras
trabajadas de manera acumulada durante todas y cada una de las
52 semanas que transcurrieron en el Ultimo afio que durd la
relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé
de trabajar para el demandado, a razon de 9 horas extras
semanales, que se me deberdn pagar al 100% mas del salario
que corresponde a las horas de la jornada normal: lo anterior con
fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley de los TrakSajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Qrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 67 de
la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacion

supletoria en este juicio; el pago de la cantidad de

por concepto de 312 horas extraordinarias
trabajadas de manera acumulada durante todas y cada una de las
52 semanas que transcurrieron en el Ultimo afio que durd la
relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé
de trabajar para el demandado, a razén de 6 horas extraordinarias
semanales, que se me deberan pagar al 200% mas del salario
que corresponde a las horas de la jornada normal: lo anterior con
fundamento tanto en el articulo 47 de la Ley de los Trabajadores
al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Qrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, como en el articulo 68 de

la Ley Federal de Trabajo en vigor, esta ultima de aplicacién

supletoria en este juicio: el pago de la cantidad de -

por concepto de pago de retroactivo de incremento al
salario que fue otorgado en el afio 2013, que consistid en un
incremento de 5.5 % cinco punto cinco por ciento del salario que
venia devengando la suscrita en esa anualidad, que debid
pagarseme a partir del mes de enero pero que jamas me fue
pagado por el demandado, por lo que ahora reclamo el pago de
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todo el afio; lo anterior con fundamento tanto en el articulo 13 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, como en los articulos 33 y 99 de la Ley Federal de
Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacién supletoria en este
juicio; y el pago de la cantidad de

| PESOS M.N.), por concepto
de pago de retroactivo de incremento al salario que fue otorgado
en el afio 2014, que consistidé en un incremento de 6.3% seis
punto tres por ciento del salario gue venia devengando la suscrita
en esa anualidad, que debid pagarseme a partir del mes de enero
pero que jamas me fue pagado por el demandado, por lo que
ahora reclamo el pago de todo el afio; lo anterior con fundamento
tanto en el articulo 13 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, como en los articulos 33 y 99 de la Ley Federal

de Trabajo en vigor, esta Ultima de aplicacion supletoria 'en este
juicio; y el pago de la cantidad de 3 , (

B N ' M.N.), por
concepto de pago de retroactivo de incremento al salario que fue
otorgado en el afio 2015, que consistié en un incremento de 6.3 %
seis punto tres por ciento del salario que venia devengando la

suscrita en esa anualidad, que debié pagarseme a partir del mes

de enero psro gus jamas me fus pagado por sl demandado, por lo

gue ahora reclamo su pago hasta el dia 15 de octubre de 2015. - -

- - - O bien, en su defecto valorar la procedencia o improcedencia

de las excepciones y defensas hechas valer por la Entidad
Publica denominada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., en el sentido de que la C.

carece de accién y derecho para el

It

reclamo ejercitado de su parte ya que, “...A) En lo que respecta a
este inciso de las prestaciones serialadas por la actora son

improcedentes toda vez que no constan documentos
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institucionales en los cuales la actora presente solicitud de horas
extras para asi corroborar la certeza del dicho que menciona asi
también la actora no prueba que horarios estuvo de manera
extraordinaria laborando, ademas la actora en su nombramiento
tiene estaplecidos su jornada de trabajo como horarios
descontinuos nunca fijjandose o estableciendo un horario en
especial que deberia cubrir si no que su horario era lo que
considerara pertinente. Asi también no ha lugar la cantidad
menciona toda vez que es excesiva y resulta improcedente el
numeral citado por la actora B) En lo que respecta a este inciso de
las prestaciones es improcedente, porque no consta en
documentos institucionales la solicitud de horas extras y que la
actora como consta en su nombramiento tenia un horario
descontinuo, ademas de no probar que horarios estuvo de
manera extraordinaria. Asi también que la cantidad que menciona
como concepto de pago de horas extras a razén de 200% mas del
Salario que corresponde a las horas de trabajo es excesivo de

acuerdo al numeral que la actora menciona. EXPONER SE
CONTESTA A LAS PRESTACIONES PRESIDENCIA MUNICIPAL
C) En lo respecta a este inciso de las prestaciones serialadas por
la actora es improcedente reclamar porgue no le asiste la razdn,
porque siempre le fueron pagados todos los salarios tal y como
consta en la lista de némina del H. Ayuntamiento del Coquimatlan,
ademas de que el mes que menciona la actora due se realizo
dicho incremento es falso. Asi también haciendo uso del articulo
516 de la ley federal del trabajo esta misma de aplicacién
Supletoria a este juicio su accién es improcedente toda vez que
las acciones de los trabajadores prescriben en un afio. D) En lo
que respecta a este inciso de las prestaciones es improcedente
pues a la actora le fueron cubiertos hasta el ultimo peso que
comprendia su salario estipulado en la némina del H.
Ayuntamiento asi también que el mes que mehciona que se

realizo el incremento es falso, asi también haciendo uso del
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numeral 516 de la ley federal del trabajo esta misma como
aplicacion supletoria en este juicio, la accidn resulta improcedente
pues que las acciones de los trabajadores prescriben en un afio.
E) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es
improcedente pues siempre le fueron cubiertos todos sus salarios
tal y como consta en la ndémina que ella firmo en el H.
Ayuntamiento, asi también que el mes en que la actora menciona
qgue hubo un incremento es falso...” -~ == =~ = = o = o e oo oo o e oo
- - - VI.- Por otra parte, también debe tenerse en consideracién
que en atencidn a los ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, resultan aplicables supletoriamente a la
Legislacion Burocratica del Estado de Colima, que de ello
emana que la carga de la prueba corresponde a la parte patronal,
quien legalmente tiene la obligacién de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral,
tales como antigliedad del empleado, duracién de la jornada de

trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de
nueve horas semanales, monto y pago del salario, entre otros,

con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, teniendo también, la
carga procesal de demostrar la naturaleza de su contratacion,
deben ser demostradas por la parte patronal. Lo anterior tiene

apoyo legal en el siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION bajoel RUBRO de: - ---------

--- CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sisteméatico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
que su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patrén en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligacidon de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
tfrabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en los
cuales, por otros medjos, a juicio del fribunal, se puede llegar al conocimiento
de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la
obligacion de conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacidon laboral, tales como antigiiedad del empleado,
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duracioén de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con
el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los
hechos alegados por el frabajador, ademas, la obligacion de aportar
probanzas no soélo corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o
persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.” Epoca:
Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300. - - -

- - - En ese sentido, el H. AYUNTAMIENTO CONSTWUCEONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, tiene la carga procesal de la
prueba de demostrar sus manifestaciones y acreditar
juridicamente sus excepciones, ya que en términos de Ley tanto

actor como demandado deben acreditar sus propias

afirmaciones, circunstancia legal que en las presentes

actuaciones procesales no sucedié asi, sirviendo de apoyo legal a

lo anterior el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO

- - - CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica
del contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley

Federal del Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar,
determinantemente, las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es
un fendmeno juridico que puede ir variando durante la secuela del
procedimiento, segun el comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o
al capricho de la Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del
procedimiento, ya en la emision del laudo. La carga de la prueba esta
predeterminada, prevista de antemano por la propia legislacién del trabajo.
Los preceptos en cuestion prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las
partes deben probar, cada una de ellas, aquellos hechos que tengan interés
para que sean tomados en cuenta por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
el momento de emitir su resolucion definitiva, es decir, que tanto actor como
demandado deben acreditar sus propias_afirmaciones. Como excepcion,
amplisima, pero sdlo de mancra excepcional, corresponde al patron probar
en todas aquellas hipdtesis a que se refiere el articulo 784 del ordenamiento

legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
CIROUITO, ~ = = = m = m e e e oo oo oo

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacién al caso

en concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES. - Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
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los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacion con los Articulos 878,
fracciones II, 1V, 880, fracciones I y I, preceptos todos de la Ley Federal del
Trabajo, salvo los casos de excepcion contemplados en los Articulos 784 y
804 de la propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una
obligacién de las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés
propio de cada una de ellas, en virtud de que, el que afirma debe probar; y el
que niega, también tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su
negativa encierre la afirmacién de un hecho o cuando se controvierta la
presuncion que liene a su favor el colitigante. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. === ---=s-cm-nm---

---VIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. - - - -
- - - Ahora bien, respecto a la prestacion reclamada por la parte
actora en el inciso a) y b) de su escrito inicial de demanda,
consistente en el pago de la cantidad de § | (

| - ) PESOS M.N.),
por concepto de 468 horas extras trabajadas de manera
acumulada durante todas y cada una de las 52 semanas que
transcurrieron en el Ultimo afo que duré la relacion laboral, hasta
el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé de trabajar para el
demandado, a razén de 9 horas extras semanales, que se me

deberan pagar al 100% mas del salario que corresponde a las
horas de la jornada normal, y el pago de la cantidad de

$ T . ;

PESOS M.N.), por concepto de 312 horas extraordinarias
trabajadas de manera acumulada durante todas y cada una de las
52 semanas que transcurrieron en el Ultimo afio que durd la

relacion laboral, hasta el dia 15 de octubre de 2015 en que dejé
de trabajar para el demandado, a razon de © horas extraordinarias

semanales, que se me deberan pagar al 200% mas del salario
que corresponde a las horas de la jornada normal; tal solicitud
resulta procedente, pero no en los términos en los que los solicita,
por las siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo
justifiguen. - - - - - = cmm e e e e oo
- - - Con fundamento en el articulo tercero transitorio de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se /e

concede reconocimiento juridico pleno, al derecho que tienen los
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trabajadores de BASE en lo que respecta a la jornada de trabajo,

ya que ésta seré de seis horas y media, gquedando a salvo los

derechos de los trabajadores de confianza. Asimismo, se

respetaran los horarios que a la fecha estén establecidos y

cuya jornada de trabajo no exceda de las ocho horas. De

donde se desprende que dicha jornada laboral quedara
reconocido Unicamente para los trabajadores de base, dejando a
salvo el derecho del resto de los trabajadores, especificamente de
los trabajadores de confianza, a no tener una jornada laboral
mayor a ocho horas, en los términos establecidos en el articulo 42
de la Ley Burocratica Estatal. - -~ - - - - - - - oo oo oo oo oo il a
- - - En ese sentido, con fundamento en el articulo 45 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, “cuando por
circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, podré hacerse, considerando este trabajo como
extraordinario, que nunca podréa exceder de tres horas diarias ni
de lres veces consecutivas en una semana’ y por ende, le
correspondera a la entidad publica municipal la carga de probar la
jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semanales adicionales. Sin embargo, de acuerdo al hecho
marcado con el numero 3 del escrito inicial de demanda se
desprende que la C. __. .. manifiesta

que laboraba de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 16:00
horas, y de las 17:00 a las 20 horas y el sabado en un horario
continuo de las 9:00 a las 14.00 horas, dando un total de 15 horas
extras a la semana. afirmacion que resulta ilégica y materialmente
incierta, dado que, no es posible que en el reducido lapso de que
dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas,
pudiera satisfacer las necesidades fisioldgicas que requiere el ser
humano para vivir, razon por la cual este H. Tribunal debe
acotarse a reducir la prestacion desproporcionada a la que el

legislador consideré moderada, es decir, pagar al trabajador las
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horas extras hasta por 9 horas semanales que el patron tiene la
obligacion de probar si las laboré o no, ya que continta siendo
responsable en cuanto a la obligacion de conservar los controles

de asistencia y de horario respectivos, conforme al articulo 784,

en relacién con el diverso 804, fraccidn lll, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 36/2017 (10a.). Pagina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA
JORNADA EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL
PATRON DE MANERA TOTAL DE LA PRESTA CION REFERIDA, SINO EN
TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo
784, fraccion VI, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de
diciembre de 2012, se advierte que corresponde al patron la carga de probar
la jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales
adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del tiempo exfra es
mayor, corresponde demostrarlo al trabajacdlor; sin embargo, cuando la
autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada en relacion con
la jornada laboral extraordinaria no resulta razonable por basarse en un

tiempo o jornada considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es
decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que
el patrén no acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que
no es posible condenarlo por el total de las horas extras solicitadas, sino
Unicamente exentarlo de aquellas que excedan dicho limite, maxime que
contintia siendo responsable en cuanto a la obligacién de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo
784, en relacion con el diverso 804, fraccion Ill, del propio ordenamiento
legal. De esta manera, la calificacion de inverosimilitud de las horas extras
reclamadas por el trabajador y su falta de acreditacion, no pueden traer como

consecuencia que el patrén deje de observar la obligacién legal de conservar
las constancias y documentos necesarios que demuestren rehacientemernie

la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras hasta por 9 horas a la
semana, cuyo limite estéa obligado a acreditar. - - - -~ -------=---------~

- - - Ahora bien, si al contestar la demanda el titular controvierte la
duracién de la jornada de trabajo sin acreditar que el trabajador
laboraba la jornada legal, debe condenarsele al pago de las horas
extras reclamadas en razdén de que es a aquél a quien
corresponde la carga de la prueba, mismas que deberan acotarse
hasta por 9 horas semanales que el patron tiene la obligacion de

probar si las labordé o no, ya que continda siendo responsable en

cuanto a la obligacién de conservar los controles de asistencia y
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de horario respectivos, conforme al articulo 784, en relacidén con el

diverso 804, fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial - - - - - - - - - - - =~~~ - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 179020. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXI, Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
22/2005. Péagina: 254. HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR
CONTROVIERTE LA DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE UNICAMENTE
LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el articulo 11 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no previsto en ese
ordenamiento o en disposiciones especiales, se aplicara supletoriamente, en
primer término, la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley
burocratica no sefiala expresamente como debe probarse la jornada laboral o
a quién corresponde la carga de la prueba en tratandose del tiempo
extraordinario, deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia, que es al patrén a
quien corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la
Jornada de trabajo. Por tanto, si al contestar la demanda el titular controvierte
la duracion de la jornada de trabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la
jornada legal, debe condenarsele al pago de las horas extras reclamadas en
razon de que es a aquél a quien corresponde la carga de la prueba. - - - - - - -

- - - Asi mismo, resultan improcedentes las manifestaciones
realizadas por el Ayuntamiento demandado en el sentido de que
por desempefar un cargo directivo debia realizar sus funciones
en horarios discontinuos sin establecerse uno en especifico; lo
anterior, toda vez que independientemente de que tengan
conferida la representatividad del patrén equiparado y personal a
sSu cargo, y que incluso en ocasiones son responsables de
verificar su control de asistencia, no los excluye de la posibilidad
de reclamar el pago de horas extras, bajo el argumento de que
por la jerarqufa que ostentan tienen obligacidon de cumplir con su
cometido cuando la naturaleza de las actividades requiera de su
presencia, sin un horario que restrinja el encargo publico, en virtud
de que el articulo 123, apartado B, fraccion |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el articulo 42 de la
Ley Burocratica Estatal, les otorga a los trabajadores una jornada

maxima de labores, y que cuando la excedan ese tiempo debe
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retribuirseles, sin hacer distincién alguna, pues concluir lo
contrario, implicaria contravenir el derecho que asiste los
trabajadores al servicio del Estado con la categoria de director a

tener una jornada de trabajo digna y a obtener la remuneracion

por el tiempo laborado fuera de la jornada legal. Sirva de sustento

a lo anterior el siguiente criterio jurisprudenciall = = - === =---=---~-

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2017305. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 55, Junio de 2018, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis:
PC.IL. J/38 L (10a.). Pagina: 1841. HORAS EXTRAS. PROCEDE LA
RECLAMACION DE SU PAGO TRATANDOSE DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO CON LA CATEGORIA DE DIRECTOR. lLa
circunstancia de que este tipo de trabajadores tengan conferida la
representatividad del patron equiparado y personal a su cargo, y que incluso
en ocasiones son responsables de verificar su control de asistencia, no los
excluye de la posibilidad de reclamar el pago de horas extras, bajo el
argumento de que por la jerarquia que ostentan tienen obligacién de cumplir
con su cometido cuando la naturaleza de las actividades requiera de su
presencia, sin un horario que restrinja el encargo publico, en virtud de que el
articulo 123, apartado B, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria en los numerales 21 a 24, 26 y

39, les otorga a los trabajadores una jornada maxima de labores, y que

cuando la excedan ese tiempo debe retribuirseles, sin hacer distincion

alguna, pues concluir lo contrario, implicaria contravenir el derecho que
asiste los trabajadores al servicio del Estado con la categoria de director a

tener una jornada de trabajo digna y a obtener la remuneracién por el tiempo
laborado fuera de la jornada legal, con independencia de que la autoridad en
cada caso concreto pueda analizar las cargas probatorias y la verosimilitud
el reClamoO. = === = = = o 2 @ e e e e e e e e mm e mm e —

- - - En esa tesitura, resulta procedente condenar al H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., a pagarle a la

C. ‘ ' . el importe de NUEVE HORAS
EXTRAS qgue laboraba a la semana, mismas que deberan de

pagarse desde el 15 de octubre de 2014 y hasta la fecha en que
terminod la relacion laboral, el 15 de octubre de 2015, conforme al
salario diario que percibia la trabajadora actora. Lo anterior, toda
vez que como se desprende de las constancias del expediente y
de lo manifestado por la parte demandada este no acreditd
mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las horas
extras, o en su caso que no las hubiere laborado, aunado a que
omitid exhibir los documentos que se le requirieron y de los cuales

tiene la obligacion de conservar, ya que por ley es él quien debe
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tener en su poder esos elementos, independientemente de que
alegue la inexistencia de dichos documentos o su
desconocimiento; motivo por el cual se le hizo efectivo el
apercibimiento legal contenido en el articulo 784 en relacidn con
el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley Burocratica Local, teniendose presuntivamente

ciertos los hechos que la parte actora pretendia acreditar.

Sirviendo de apoyo las siguientes tesis jurisprudenciales: - - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
26/2004. Pagina: 353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR 'Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE
TRATE DE UNA PERSONA FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el patrén tiene obligacion de conservar 'y exhibir en
juicio los documentos que en él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del
mismo ordenamiento dispone que "patron” es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente, al tener
la calidad de patron, tanto las personas fisicas como las morales tienen
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion correspondiente,
sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones, personas
fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa
documentacion actualiza la presuncién de tener por cierfos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relacion laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncion que opera
cuando esta prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte
patronal pueda aportar pruebas para destruir la presuncion que su conducta
omisa genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion
laboral conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado no
tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de ningun
trabajador, no tiene obligacion de exhibir documentacion alguna, ni se
produce la presuncion legal indicada. - - - - == ===« -« oo mma oo
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tr/bunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [Il.T. J/26. Pagina:
49. PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba

documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, = = = = = = e e e e oo oo e e

- - - VIlI.- En virtud de lo anterior y como en autos obran
documentos que ilustran a este Tribunal respecto a las horas

extras que se le adeuda a la demandante, ademas de contarse
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con elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacion de
las prestaciones reclamadas y de conformidad con lo que
establecen los Articulos 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este Tribunal
cuenta con los elementos necesarios vy suficientes para
determinar el monto de las cantidades liquidas que por concepto
de NUEVE HORAS EXTRAS que laboraba a la semana, mismas
que deberan de pagarse desde el 15 de octubre de 2014 y hasta

la fecha en que termind la relacién laboral, el 15 de octubre de
2015, siendo esto un total de 468 horas extras, que deberan
pagarse conforme al salario diario que percibia la trabajadora
actora. En consecuencia, se procede a cuantificar las mismas, sin
necesidad de abrir incidente de liquidacion, en estricto
.acatamiento a los numerales antes invocados, teniendo como
base los datos y pruebas que obran en autos, tiene sustento lo

anterior en la tesis de jurisprudencia siguiente: ~--------=-----

- - - Octava época, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo Ill, Sequnda Parte-1, Enero a Junio de 1989, p. 435,
aislada, laboral, con el rubro de: LAUDO, DEBE CONTENER LA
CUANTIFICACION LIQUIDA DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS.-
En todo laudo que se dicte en juicios laborales, en los cuales se condene a la
parte demandada al pago de prestaciones econémicas, es obligacion del
Tribunal laboral cuantificar las mismas en cantidad liquida, fundandose para
ello en los datos y pruebas existentes en dichos juicios, referentes al salario,
sélo por excepcién, en el caso de que ninguna de las partes aportara dalos
suficientes al respecto, deberan cuantificarse por medio de un incidente de

liquidacién, por lo cual no seguir la regla, sin estar en el caso de excepcion,
implica ir cn coritra do lo dispussto por of articulo 843 de la Ley Federal del

Trabajo.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.-
Precedentes: Amparo directo 637/89. Francisco Hernéandez Galarza. 2 de
febrero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Faustino Azpeitia Arellano. - =~ - === == ---===------==--=~-~

- - - Este Tribunal, procede a establecer el monto de las horas
extras que le debera pagar el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a la C.
conforme al cual se cuantificaran las
condenas impuestas, atendiendo a la Litis tal y como fue
planteada, en atencion a lo manifestado por la parte actora, ia

omisiéon de la entidad publica de probar sus excepciones y las
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documentales que fueron ofrecidas por la parte actora, visibles a
fojas de la 35 a la 68 de actuaciones, consistente en los recibos o
comprobantes de pago de nomina expedidos a favor de la parte
actora, expedido por el demandado, se concluye el monto del
salario de cuantificacion de las condenas impuestas conforme al
principio de congruencia que rige en el procedimiento laboral,
como se infiere del numeral 842 de la Ley Federal del trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, de lo que resulta que
las percepciones que quincenalmente recibia la demandante
consistian en: sueldo $ pesos, que divido entre 15 dias,
resulta un salario de $ pesos diarios. - - - - -~ ----- -~
- - - Por lo que se procede a realizar el calculo de la prestacion
relatada anteriormente realizando las siguientes operaciones
artmeticas: = - - - = == - - -

- - - HORAS EXTRAS, con fundamento en el articulo 45 de la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, las horas
extraordinarias de trabajo, se pagaran con un cien por ciento mas
del sueldo asignado a las horas de jornada ordinaria, asi mismo,
con fundamento en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley de
la materia, la prolongacion del tiempo extraordinario que exceda
de nueve horas a la semana, obliga al patrén a pagarle el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salarioc que

corresponda las horas de la jornada, en ese sentido, si dividimos

el salario diario de $ pesos, entre las 8 horas ordinarias,
nos da un total de $ pesos que multiplicado por el doble nos
da un total de $ pesos; en ese sentido, de autos se

desprende que la condena es por 9 horas extras que laboraba a la
semana, mismas que deberan de pagarse desde el 15 de octubre
de 2014 y hasta la fecha en que terminé la relacién laboral, el 15
de octubre de 2015, habiendo transcurrido un total de 52
semanas, un total de 468 horas extras laboradas durante ese afio;

en ese sentido, si multiplicamos los $ pesos por las 468
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horas extras laboradas en el ultimo afio, nos da un total de

$ pesos _( :
PESOS L N
- - - Importe que, por concepto de horas extras, resulta el total de
$ ._pesos ( - U ST
___PESOS M.N.) cantidad que la demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL., debera de pagar a la parte actora C. ‘t \
- - - IX.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE INCREMENTOS
SALARIALES. - - ---- - s mmm e
- - - Ahora bien, con relacién a la prestacion solicitada por la C.
i \ . en los incisos ¢), d) y e) de su

escrito inicial de demanda, consistente en el pago de la cantidad
de$ : ‘ PESOS
M.N.), por concepto de pago de retroactivo de incremento

al salario que fue otorgado en el afio 2013, que consistié en un
incremento de 5.5 % cinco punto cinco por ciento del salario que
venia devengando la suscrita en esa anualidad; el pago de la
cantidad de $ (I i ‘ ‘
M.N.), por concepto de pago de retroactivo de

incremento al salario que fue otorgado en el afio 2014, que

consistié en un incremento de 6.3 % seis punto tres por ciento del

salario que venia devengando la suscrita en esa anualidad; y el
pago de la cantidad de $ (

T M.N.), por concepto de
pago de retroactivo de incremento al salario que fue otorgado en
el afio 2015, que consistio en un incremento de 6.3 % seis punto
tres por ciento del salario que venia devengando la suscrita en
esa anualidad, el Pleno de este tribunal se pronuncia en el sentido
de que dicho reclamo es improcedente, tomando en consideracion

que al tratarse de prestaciones extralegales, le correspondia a la

trabajadora actora, acreditar la existencia de la misma, forma y el
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derecho que le atafie para recibirlo; méaxime si las clausulas en las
que el trabajador apoya su reclamo contemplan diferente tipo de
base salarial. En ese sentido, de actuaciones no se desprende
prueba alguna que acredite el derecho que le atafie a la C.

\ . de percibir dichas prestaciones,
aunado a que de supla lineas se desprende que se desempefiaba

como una trabajadora de confianza, toda vez que comprende
prestaciones cuyo derecho le atafie Unicamente a los trabajadores
de base o base sindicalizados, y de las que un trabajador de
confianza no tiene derecho, sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - ----- - m - oo o

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2009608. Instancia: Plenos de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de [a
Federacion. Libro 20, Julio de 2015, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:
PC.VILL. J/2 L (10a.). Pagina: 1406. TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. NO LES SON APLICABLES
LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES DE BASE.
La interpretacion sistematica y funcional de los articulos 137 y 11, fraccion |,
de la Ley del Servicio Civil de Veracruz, conforme a lo establecido en el
articulo 123 de la Constitucion General de la Republica, justifican el trato
diferenciado entre trahajadores de base y de confianza, que lleva a la
conclusion de que las condiciones generales de trabajo previstas en esa
legislaciéon para los trabajadores de base, no les son aplicables a los de
confianza, pues si bien en el primero de tales preceptos legales se preveé en
términos amplios y sin distincién literal que "las condiciones generales de
trabajo se extienden a todos los trabajadores”, también lo es que agrega que
se trata de los "que ampara esta ley” de modo tal que si en el segundo de
tales dispositivos normativos, expresamente sefiala que: "Quedan excluidos
de la aplicacion de esta ley los trabajadores: |. De confianza". De ahi que ni
por extension pueda entenderse que el legislador local quiso que esas
condiciones fueran aplicables a ambos tipos de empleados burocraticos, sino
sélo a los de base, porque la exclusion de un derecho no necesariamente
debe estar asi prevista en una norma. va que basta atender a los derechos
que confirié el constituyente permanente a los trabajadores de confianza para
inferir que, por exclusion, no pueden gozar de los otorgados a los de base.

Maxime que en el marco juridico de esta entidad federativa existe la "Ley
Niumero 545 que establece las bases normativas para expedir las

condiciones generales de trabajo a las que se sujetaran los trabajadores de
confianza de los poderes publicos, organismos auténomos y municipios del
Estado de Veracruz-Llave”, publicada en la Gaceta Oficial estatal el 28 de
febrero de 2003, cuya finalidad es precisamente dotar a esta clase laboral de
las condiciones esenciales para el debido desemperio de las funciones

publicas, respetangio sus derechos fundamentales. PLENO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. =~ = = - o s e e e e e e e e e m e oo o -

- - - En ese sentido, conforme al articulo 123 apartado B fraccion

XVI de la Constitucion Politica Federal con relacién al articulo 13
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de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, los trabajadores de confianza disfrutaran Unicamente de
las medidas de proteccién al sueldo y a la seguridad social. Sirva

de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 192105. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s):
Laboral. Tesis: [Ill.10.T. J/38. Pégina: 913. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA, DE SUS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO ESTAN
PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De la
interpretacién arménica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la
estabilidad en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el
derecho a la inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base,
mientras que, el segundo, prevé en forma limitativa que los trabajadores de
confianza gozaran de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad
social, lo que hace que deban estimarse excluidos del derecho a la
estabilidad en el empleo; por tal razén, esta clase de trabajadores no puede,
validamente, demandar con motivo de su cese, la indemnizacién o
reinstalacion en el cargo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. --=-==-----==----==------~

- - - En esa tesitura, es por lo que se insiste que la reclamacion
gjercitada por el trabajador actor es improcedente, ya que la
accién ejercitada no fue plenamente probada. Encuentra sustento
lo anterior, en la tesis de la anterior Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién que dicei-----==-----------~-~

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una prestacion

extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo
hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales.- - - - == ==« = == - s o - - - - - soommm oo s m oo
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 205157. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo I, Mayo de 1995. Materia(s):
Laboral. Tesis: IV.20. J/2. Pégina: 287. PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DF LA PRUEBA TRATANDOSE DE. (MATERIA LABORAL).
Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal debe acreditar en
el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama; y si no lo hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es

violatorio de garantias individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. = - = o e e e e e e e mmm e mm == = =
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- - - De igual forma tiene aplicacion al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.- Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacidon.- Tomo: 69, Septiembre de 1993.- Tesis: 1.10.T. J/56.-

Pagina: 29, conelrubrode: == == === v m e m e m oo

- - - PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una
prestacion extralegal, para que prospere la pretension, el demandante debe
cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la existencia del derecho
gjercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para ello. ~ - - -

- - - Por analogia, igualmente se sustenta lo anterior en las tesis

de jurisprudencia que a la letra se insertan; - - ---------------

---ACCION LABORAL. FALTA DE PRUEBA DE LA. Si no se demuestra la
accion en el juicio laboral, teniendo la obligacion de hacerlo, es irrelevante
que se haya justificado o no la excepcién relativa para absolver a la parte
demandada respecto de tal accién. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo Directo. 7/88. Jests Alberto Mufioz Espino.
25 de Febrero de 1988. Unanimidad de Votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Vicente Martinez SENchez.- = = = = =« = == == o o o d e e e

- - - Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de Ja Federacién. Tomo: X, Abril de 1993, Pagina: 201. ACCION NO
PROBADA. No probados los extremos de la accion ejercitada, carece de

relevancia que los demandados hubieran o no acreditado los extremos de las
excepciones y defensas que opusieron. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. == ==« == e e e e e o -

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es deresolverse y se - - - - - - - - - - - - - e e oo oo
——————————————————— RESUELVE-----------------
- - - PRIMERO: La C. | i . parte

actora en el presente juicio, le prosperaron parcialmente sus

ACCIONES. = = = = = = = & & m e e e m e — o
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- - - SEGUNDO: Al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el expediente que
hoy se resuelve, le prosperaron parcialmente sus excepciones y
defensas hechasvaler. - - - ------ - mmmmmm e e e oo -
- - - TERCERO: Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a pagarle a la C.

\ . \ . la cantidad de $ pesos
(c ! PESOS

M.N.) por concepto de NUEVE HORAS EXTRAS que

laboraba a la semana, mismas que deberan de pagarse desde el

15 de octubre de 2014 y. hasta la fecha en que terminé la relacion
laboral, el 15 de octubre de 2015, siendo esto un total de 182
horas extras; lo anterior, por las manifestaciones vertidas en los
considerandos VI, VIl y VIli del presente laudo. - -------------
- - - CUARTO: Se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., de pagarle a la

C. \ los incrementos salariales de
los anos 2013, 2014 y 2015; por las manifestaciones vertidas en

el considerando IX del presente laudo. - - - ---------==-----~
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - - - - === = - ------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los CC.
MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA NAVA,

Magistrada representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA, Magistrado
representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima y LICENCIADO CARLOS PEREZ
LLEON, Magistrado representante de la Unidn de Sindicatos,
LICENCIADO URIEL ALBERTO MORENO FLORES, Magistrado
representante de los Ayuntamientos de la Entidad, mismos que
integran el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado,
quienes actuan con la LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT
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